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MENSAJE DEL

SENOR PRESIDENTE

n este segundo afio de
trabajo a favor de nuestros
pensionados y trabajadores
municipales, con mucha
satisfaccion me dirijo a
ustedes como presidente de
la Junta Directiva del Plan
de Prestaciones del Empleado Municipal,
para informarles de los resultados
positivos que se obtuvieron derivado
de las acertadas decisiones que se
implementaron paraelengrandecimiento
de nuestra Institucién, asi como para
el fortalecimiento de los beneficios
que se otorgan a los pensionados
como a nuestros cotizantes que son los
trabajadores municipales, entre ellos
podemos mencionar que se procedié a
reducir la escala de tiempo de aportes de
cuota laboral y patronal de los actuales
y futuros empleados municipales
cotizantes al Plan de Prestaciones del
Empleado Municipal de 35 a 30 afios
para optar al 100% del monto de la
ensién. Asi también se incrementaron
0s porcentajes para optar a una pension
segun el tiempo de servicio y aportes de
cuotas laborales y patronales. Con el fin
de evaluar las previsiones financieras de
la institucién, asi como la continuidad
de las politicas de fortalecimiento de
ésta institucién, se procedié a realizar
un estudio actuarial que nos admitiera
establecer las condiciones financieras
actuales, informe que fue presentado
en el mes de febrero del afio 2021, esto
permitié la ampliacién de los beneficios
a los pensionados como a los cotizantes
de nuestra institucion.

Fortalecimos la reserva técnica con un
incremento histérico delamisma durante
el presente afio en Q. 113,207,926.30 la
cual registré un saldo al 31 de diciembre
del ano 2021 en Q.524,046,371.17;
siendo la unica Junta Directiva desde
aue se cre6 nuestra institucion que
urante dos afios ha incrementado
dicha reserva en Q.174,046,371.17 lo
que representa un 49% de aumento. Se
autorizaron 668 expedientes de pensién
por vejez e invalidez y prestaciones
postmorten; el afio 2021 significé para
nuestra institucion un incremento
histérico en la recaudacién de cuotas
laborales y patronales ya que se logrd
un monto de Q. 303,290,987.80, esto,
a pesar de la situacién que contintia
enfrentando el pafs, derivada de la
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pandemia denominada covid-19, asi como por la reduccién
del aporte constitucional que afecté a la mayorfa de las
municipalidades y que gracias a la confianza que como Junta
Directiva le generamos a las corporaciones municipales;
se continué con la suscripcién de convenios de pago con
aquellas municipalidades que registraban morosidad en
los aportes de las cuotas patronales, lo cual nos permitié
ampliar nuestra recaudacién y extender la cobertura de
otorgar beneficios al aceptar solicitudes de trabajadores de
dichas municipalidades.

Se continu6 con el apoyo de Alcaldes y Directores
Financieros, para implementar a corto plazo y en forma
progresiva en las entidades municipales el sistema de
lanillas electrénicas y recibos 7B electrénicos —SIPEL-, con
os cuales se moderniza y agiliza el sistema de recaudacién;
se fortalecieron las capacitaciones a los trabajadores
municipales a nivel nacional, asi como también se continué
con el proceso de descentralizacién en la atencién a nuestros
pensionados y trabajadores municipales al inaugurar
sedes departamentales de ésta institucién en las cabeceras
departamentales de Huehuetenango, Santa Cruz del
Quiché y Flores Petén y préximamente a inaugurar las
sedes c;/epartamentales en Quetzaltenango, Retalhuleu y
Mazatenango.

Continuaremos desarrollando los objetivos principales
por los cuales se fundamenta el Plan de Prestaciones del
Empleado Municipal, siendo este el beneficio de todos los
trabajadores municipales de la Reptblica de Guatemala,
exceptuando la municipalidad de Guatemala, aplicando y
administrando en forma efectiva con honradez y eficiencia,
un régimen de pensiones y prestaciones que permitan
cubrir en forma digna las necesidades ori%inadas por vejez,
invalidez y fallecimiento del sector laboral municipalista.
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lll. MISION V. ORGANIGRAMA ESPECIFICO

omos una Institucion orientada al servicio,
a la responsabilidad y administracion de un
régimen de pensiones y prestaciones de manera

cficiente a las entidades municipales. PLAN DE PRESTACIONES DEL EMPLEADO MUNICIPAL @ N

JUNTA DIRECTIVA 4

JEFATURA DE

AUDITORIA INTERNK Vigente a partir del 12/01/2021

IV. VISION

UNIDADDE
SUPERVISION
DE AUDITORIA

SUB GERENCIA <

er reconocidos a nivel nacional, como una
Institucion lider que vela por un futuro digno

I Direccién Superior

; . e Organo de Control Intemo ] DIRECCION DE DIRECCION DE SEDES
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CLASES PASIVAS { FINANCIERA ] ADMINISTRATIVA < DIRECCION DE
ASESORIA JURIDICA

DIRECCION DE
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1.1.3 INAUGURACION DE LA SEDE DEPARTAMENTAL

CAPiTU LO I UBICADA EN LA CABECERA

DEPARTAMENTAMENTAL DE QUICHE

1. OBJETIVOS ALCANZADOS

. Il‘ill‘lv‘. u‘r’hi’u 10
1.1 PROCESO DE DESCENTRALIZACION | {11 _ ‘ 1 RS : c ‘
wi ‘ | |

1.1.1 INAUGURACION DE SEDES DEPARTAMENTALES
DEL PLAN DE PRESTACIONES DEL EMPLEADO
MUNICIPAL -PPEM-

La Junta Directiva del Plan de Prestaciones del Empleado
Municipal, aprob¢ la apertura de sedes departamentales con el
fin de continuar descentralizando la atencién a sus beneficiarios
logrando brindar informacién de los servicios que presta la
Institucién a los empleados municipales y sus pensionados.

1.1.2 INAUGURACION DE LA SEDE DEPARTAMENTAL

UBICADA EN LA CABECERA DEPARTAMENTAL DE Miembros de Junta Directiva del PPEM, alcaldes municipales del de-
HUEHUETENANGO partamento de Quiché y funcionarios invitados de otras Instituciones
publicas.

v & N |

PLAN DE PRESTACIONES PLAN DE PRESTACINE .&L
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1.1.4 INAUGURACION DE LA SEDE DEPARTAMENTAL
UBICADA EN LA CABECERA DEPARTAMENTAL DEL
PETEN

Miembros de Junta Directiva del PPEM, alcaldes del departamento de
Huehuetenango y funcionarios invitados de otras Instituciones publicas.

Miembros de Junta Directiva del PPEM, alcaldes municipales del
departamento de Petén, invitados de otras instituciones publicas.
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1.4 RESERVA TECNICA

1.2 BENEFICIOS A FAVOR DE LOS TRABAJADORES Derivado del fortalecimiento al Plan de Prestaciones del Empleado Municipal desde
MUNICIPALES COTIZANTES DEL PLAN la toma de posesion de la actual Junta Directiva de la Institucion, se ha incrementado
DE PRESTACIONES DEL EMPLEADO MUNICIPAL la Reserva Técnica producto de una eficiente ejecucion del gasto y efectiva recau-

dacién de cuotas laborales y patronales.

Con el fin de resguardar las inversiones constituidas en entidades bancarias, super-

1. Se reduce la escala de tiempo de servicio de aportes de cuota laboral y pa- visadas por la Superintendencia de Bancos —SIB-, la Reserva Técnica hasta el mes
tronal de los actuales y futuros empleados municipales cotizantes al Plan de Presta- de diciembre del afio 2021 registré un monto de Q524,046,371.17, realizando inver-
ciones del Empleado Municipal, de 35 a 30 afos para optar al 100% de la pension siones financieras en instituciones privadas solidas que ofrecen mejor rendimiento
autorizada por Junta Directiva. en tasas de interés, asi como en las que tienen la garantia ilimitada del estado, siendo

esta Junta Directiva la que mds ha incrementado la Reserva Técnica en la historia de
2. Se incrementaron los porcentajes para optar a una pension segun el tiempo la Institucion.

de servicio y aportes en cuotas laborales y patronales. Dicha modificacion se aprobd
en el punto cuarto del acta niimero cero cuarenta y ocho guion dos mil veintiuno

(048-2021) de la sesion ordinaria celebrada por la Junta Directiva del Plan de Presta- RESERVA TECNICA
ciones del Empleado Municipal, lo cual beneficiara a todos los empleados munici-
pales activos y futuros. 600.00 524.05
500.00
Porcentajes Anteriores Para el Monto de la Pension: 410.84
¢00.00 350.00

Tiempo en afios de

servicio y de 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 33 35 {0 300.00 42000
aportaciones 9 203.10
Porcentaje 50 54 60 64 68 70 74 78 80 84 88 90 95 100 § 200.00 153.00
100.00
El cual queda de la siguiente manera:
0.00
RESERVA
Porcentajes Actuales Para el Monto de la Pension:
m 2016 m 2017 m 2018 2019 W 2020 m 2021
Tiempo en.aﬁos deservicioy 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 Fuente: Direccion Financiera, diciembre 2021.
de aportaciones
Porcentaje 50 55 60 65 70 75 80 @ 85 90 95 100 i )
Incremento de fos | o 1 yoe | 0 | 19% | 2% | 5% | 6% | 7% | 12% | 6% | 12% 1.5 DISTRIBUCION DE LA RESERVA TECNICA DEPOSITADA EN
porcentajes INSTITUCIONES FINANCIERAS
1.3 ESTUDIO ACTUARIAL 1. Crédito Hipotecario Nacional Q242,003,544.52 46.18%
2. Banco de Guatemala Q147,307,978.08 28.11%
Con el fin de evaluar las previsiones financieras de la Institucion, asi como de las 3. Banrural, SA Q50,224,538.20 9‘58?’
politicas a implementar para fortalecerla y establecer las medidas de reajuste a las 4. Banco Promer.lca, S.A. Q30,000,000.00 3.72 0/0
prestaciones que se considere conveniente a sus beneficiarios y empleados munici- . Banco Industrla_l, S.A. Q49,510,301.37 9.45%
pales cotizantes, se procedio a realizar un estudio actuarial que permitiera establecer 6. Banco de América Central, S.A. Q5,000,000.00 0.95%
TOTAL Q524,046,371.17 100.00%

las condiciones actuales del Plan de Prestaciones del Empleado Municipal, informe
que fue presentado en el mes de febrero del aio 2021. Derivado de dicho estudio

se han fortalecido los beneficios que ha otorgado y que seguird otorgando el Plan de
Prestaciones del Empleado Municipal. Durante el presente afo el saldo inicial de la Reserva Técnica de la Institucién, al

1 de enero de 2021 era de Q. 410,838,444.87 al 31 de diciembre de 2021 la Reserva
Técnica asciende a Q. 524,046,371.17, registrando un crecimiento durante el afio de
Q. 113,207,926.30.

Fuente: Direccion Financiera, diciembre 2021.
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CAPITULO I
2. PENSIONES Y PRESTACIONES

Durante el afio 2021 el Plan de Prestaciones del Empleado Municipal analizo,
gestiond y autorizd a través de la Junta Directiva de la Instituciéon 668 expedientes
relacionados a pension por vejez e invalidez y prestaciones post-mortem, el cual se
describe en forma mensual de la siguiente manera:
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Fuente: Datos de la Direccion de Clases Pasivas, diciembre 2021.

CAPITULO Il
3. INGRESOS

Durante los meses de enero a diciembre del afio 2021, se realizé una efectiva
recaudacion de cuotas laborales y patronales de las 359 Entidades Municipales,
producto de dicha gestion se logré una recaudacion histérica de Q303,290,987.80, a
pesar de la situacion actual que afronta el pais derivado de la pandemia denominada
COVID-19, asi como la reduccién del aporte constitucional que afect6 a la mayoria
de municipalidades, recaudacién que se describe de forma mensual de la siguiente
manera:

RECAUDACION DE CUOTAS LABORALES Y PATRONALES 2021

Q35,000,000.00
Q30,000,000.00
Q25,000,000.00
Q20,000,000.00
Q15,000,000.00

Q10,000,000.00

Millones de Quetzales

Q5,000,000.00

Q0.00

Fuente: Datos de la Direccién de Delegados, diciembre 2021.

3.1CONVENIOS DE PAGO

Durante el afio 2021 se suscribieron 19 convenios de pago entre el Plan de Presta-
ciones del Empleado Municipal y las Municipalidades que presentan atraso en el
traslado de la cuota patronal, los cuales han permitido que los jubilados municipales
de estas municipalidades se beneficien con la pensién que otorga el Plan de Presta-
ciones del Empleado Municipal, siendo estos los siguientes:
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CONVENIOS CON INTERVENCION DEL INFOM 2021

No. NUMERO DEPARTAMENTO MUNICIPALIDAD FECHA MONTO PLAZO
1 | DAJ-001-2021 Quetzaltenango San Francisco La Unién 20/01/2021 Q141,815.83 34
2 | DAJ-002-2021 Huehuetenango Huehuetenango 3/02/2021 Q552,090.52 36
3 | DAJ-003-2021 El Progreso Sansare 9/04/2021 Q135,563.73 33
4 | DAI-004-2021 Suchitepéquez San José El idolo 9/04/2021 Q499,236.07| 33
5 [ DAJ-005-2021 Izabal Livingston 1/09/2021 Q301,541.62| 26
Q1,630,247.77

Fuente: Direccidon de Asesoria Juridica, diciembre 2021.

&
CONVENIO SIN INTERVENCION DEL INFOM 2021 Gerents y funcionarios del Plan de
Prestaciones del Empleado Municipal
No. NUMERO DEPARTAMENTO MUNICIPALIDAD FECHA MONTO PLAZO participando en la firma de convenio
1 | DAJ/CPP-01-2021 JUTIAPA PASACO 19/01/2021 | Q 144,840.00 24 con el sefior alcalde Jonatan Ldpez
2 | DAJ/CPP-02-2021 SAN MARCOS LA REFORMA 19/01/2021 | Q 243,213.89 12 Pachecho de la Municipalidad de San
3 | DAJ/CPP-03-2021 ESCUINTLA NUEVA CONCEPCION 2/02/2021 | Q 1,195,473.27 32 Lucas Tolimén, Solol4.
4 | DAJ/CPP-04-2021 AGUACATAN HUEHUETENANGO 24/04/2021 | Q 417,079.77 34
5 | DAJ/CPP-05-2021 HUEHUETENANGO UNION CANTINIL 12/04/2021 | Q 149,096.39 31
6 | DAJ/CPP-06-2021 HUEHUETENANGO HUEHUETENANGO 23/04/2021 | Q  83,159.18 | 33
7 | DAJ/CPP-07-2021 ESCUINTLA TIQUISATE 23/04/2021 | Q 1,676,673.58 33
8 | DAJ/CPP-08-2021 SUCHITEPEQUEZ SAN PABLO JOCOPILAS | 25/05/2021 | Q 501,290.77 30
9 | DAJ/CPP-09-2021 RETALHULEU CHAMPERICO 25/05/2021 | Q 209,850.28 7
10 | DAJ/CPP-10-2021 HUEHUETENANGO SANTA EULALIA 11/08/2021 | a 201,331.50 29
11 | DAJ/CPP-11-2021 HUEHUETENANGO SAN JUAN IXCOY 26/08/2021 | Q 119,477.99 28
12 | DAJ/CPP-12-2021 SUCHITEPEQUEZ SANTA BARBARA 4/10/2021 | Q1,398,696.89 28
13 | DAJ/CPP-13-2021 SUCHITEPEQUEZ PATULUL 4/10/2021 | Q1,225,983.27 26
14 | DAJ/CPP-14-2021 SOLOLA SAN LUCAS TOLIMAN 18/10/2021 Q240,862.38 12
Q 7,807,029.16

Fuente: Direccidn de Asesoria Juridica, diciembre 2021.
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CAPITULO IV
4 . P RI N CI PA L ES AC C I O N ES de Prestaciones del Empleado Municipal, para determinar que las Direcciones Administrativas

Financieras de las Municipalidades descuenten y paguen las contribuciones de todo el personal que

D ES AR RO L L A D AS esta obligado de conformidad con lo establecido en la Ley del Plan de Prestaciones del Empleado

Municipal, su reglamento y reformas. Esta informacién es comparada con el registro contable de
salarios y pagos de las cuotas laborales y patronales registradas en cajas fiscales a través del boletin de

4.1 DICTAMEN ES EMITIDOS POR LA JEFATURA caja y reporte de ejecucion presupuestaria del Sistema de Contabilidad Integrada Gobiernos Locales
DE AUDITORIA INTERNA PARA EL FORTALECIMIENTO DE - SICOIN GL-.
CONTROL INTERNO

Con el fin de prevenir los porcentajes de subregistro que se puedan generar en las municipalidades
y reducir el riesgo de la morosidad, se realizaron auditorias a las municipalidades de las cuales se

De enero a diciembre 2021, se emitieron 200 dictdmenes solicitados por Gerencia determinaron 12 entidades con hallazgos de subregistro y morosidad.
y diferentes direcciones, unidades y secretarias del PPEM, aportando opiniones
de manera objetiva e independiente, para respaldar a la administracion en el cum- 4.4 SISTEMA DE REGISTRO ACTUALIZADO DE PAGOS

plimiento de leyes y reglamentos en la gestion administrativa.

4.2 EXPEDIENTES DE LA D|RECC|ON DE CLASES La Direccién de Informatica estd disefiando para implementar a corto plazo un sistema que permita

PASIVAS DEL PLAN DE PRESTACIONES DEL EMPLEADO agilizar el proceso de los pagos a través de recibos 7B asi como los que se realizan para amortizar las
MUNICIPAL cuotas de convenios de pago con las entidades municipales.

En cumplimiento de la funcién de fortalecimiento del control interno, la Jefatura de 4.5 IMPLEM ENTACION PROGRESIVA EN LAS ENTIDADES,
Auditoria Interna emitié dictdmenes sobre la elaboracion de diferentes expedientes MUNICIPALES DEL S|ST’EMA DE PLANILLAS ELECTRONICAS
de la Direccién de Clases Pasivas, los cuales se describen a continuacién: Y RECIBOS 7B ELECTRONICOS -SIPEL-

A la fecha, 21 municipalidades implementardn este sistema, las cuales se detallan a

L] . to .7 .
Expedientes Cantidad continuacién

Vejez 297 ip |
Invali.dez - 20 1 Municipalidad de Villa Canales ] Guatemala
Contnbuyente Voluntario L 2 Municipalidad de El Jicaro El Progreso
Muerte Jubi‘lado 233 3 Municipalidad de Nahuald Solold
Muerte A,Ctlvo - 127 4 Municipalidad de Totonicapan Totonicapan
Seguro Vida Activo 3 5 Municipalidad de Salcaja Quetzaltenango
Total: 694 6 Municipalidad de San Pablo San Marcos
Fuente: Jefatura de Auditoria Interna, diciembre 2021. 7 Municipalidad de Palencia Guatemala
8 Municipalidad de San Cristébal Cucho San Marcos
9 Municipalidad de Livingston Izabal
10 Municipalidad de Rio Hondo Zacapa
. 11 Municipalidad de Olopa Chiquimula
4.3 INFORME DE AUDITORIAS REALIZADAS A LAS 12 Empresa Eléctrica Municipal de Jalapa Jalapa
MUNICIPALIDADES 13 Empresa Vivienda Santa Catarina Pinula Guatemala
14 Municipalidad de Sipacapa San Marcos
La Jefatura de Auditoria Interna del PPEM, se realizé 22 auditorias durante el afio 15 Municipalidad de Coatepeque Quetzaltenango
2021 en los cuales se reviso los recibos de ingreso 7B originales emitidos por los 16 Municipalidad de Ayutla San Marcos
Delegados del Plan de Prestaciones del Empleado Municipal y se comparé con los 17 Municipalidad de Uspantan El Quiché
cheques voucher, boletas de depésito realizadas por las municipalidades de. lgs cuotas 18 Miinicipalidad de Congspeidn Tutuapa TR
laborales y patronales pagadas al Plan de Prestaciones del Empleado Municipal. Esta
informacién se verifico con los registros de ingreso de la Unidad de Tesoreria del L Municipalidad de San Pedro Sacatepéquez AT
Plan de Prestaciones del Empleado Municipal. 20 Plan de Prestaciones del Empleado Municipal Guatemala
21 Municipalidad de Génova Costa Cuca Quetzaltenango

Se revisaron las planillas de salarios del personal que contribuye con el Plan
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4.6
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ACTUALIZACION DE ACTAS DE SOBREVIVENCIA
DE PENSIONADOS DURANTE EL ANO 2021, LAS CUALES
FUERON 3,729

Enero Febrero Marzo Mayo Jmo Julio Agosto Septembre Octubre Noviembre Diciembre

329 251 120 309 185

ENTREGA DE RESOLUCIONES A LOS NUEVOS PENSIONADOS
APROBADOS POR LA JUNTA DIRECTIVA, REALIZADAS POR LA
DIRECCION DE DELEGADOS DEL PLAN DE PRESTACIONES DEL

EMPLADO MUNICIPAL

4.8 PROYECCION EDUCATIVA A LAS ENTIDADES MUNICIPALES

Se impartieron charlas informativas y capacitaciones a colaboradores de las enti-
dades municipales a nivel nacional sobre los beneficios que brinda el Plan de Presta-
ciones del Empleado Municipal a sus miembros.
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4.9 CAPACITACIONES A COLABORADORES DEL PLAN DE 4.10.3 OTRAS ACTIVIDADES INSTITUCIONALES:
PRESTACIONES DEL EMPLEADO MUNICIPAL

Como parte de las actividades realizadas por el Comité de Salud y Seguridad Ocupa-

Durante el afio 2021, la Direccién de Recursos Humanos ha coordinado en conjunto cional, en el afio 2021 mensualmente entregarén mascarillas a todo el personal como

con otras direcciones del Plan de Prestaciones del Empleado Municipal varias ca- medida de prevencion y protocolo al contagio del virus Covid-19.

pacitaciones como parte del Plan Institucional de Capacitacién para Trabajadores

del PPEM, considerando la importancia de actualizacién y adquirir nuevos cono- Se adquirieron botiquines de primeros auxilios méviles los cuales cuentan con los

cimientos para el personal, logrando potenciar sus capacidades las cuales se ven re- insumos médicos para la atencion de emergencias, los mismos fueron entregados a

flejadas en el trabajo realizado en la Institucion. los Coordinadores de las sedes departamentales, asi como a un encargado asignado
de la sede central y su anexo, quienes recibieron una capacitacion sobre uso y manejo

Entre las capacitaciones llevadas a cabo durante el afio 2021, impartidas en modali- de botiquin impartida por el Comité antes mencionado.

dad virtual por tema de pandemia (COVID-19) se realizaron las siguientes:

4.10 MODULOS DE CAPACITACION REALIZADOS POR LA
CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS

El personal del Plan de Prestaciones del Empleado Municipal participé en 6 modu-
los de capacitacion realizados mensualmente por la Contraloria General de Cuentas,
como parte del programa de capacitacién denominado “Afio de la Etica y Probidad”
en los cuales se desarrollaron los siguientes temas:

+  Ftica, Probidad e Integridad;

o  Programa de Prevencion Contra la Corrupcion;

« Sistema de Control Interno y Gestién de Riesgos en las Entidades; y
Auditoria Social. ; : '

Entrega de botiquines a Coordinadores de Sedes Departamentales.

4.10.1 CAPACITACION REALIZADA POR LA COMISION
PRESIDECIAL POR LA PAZY LOS DERECHOS HUMANOS.

El curso Derechos Humanos, cultura de paz y didlogo como herramienta para la
prevension de conflictos, fue impartido al personnal de la Institucion.

4.10.2 CAPACITACION REALIZADA POR LA PROCURADURIA DE
LOS DERECHOS HUMANOS.

Atencion a personal de la

Institucion por parte de

un miembro del Comité

de Salud y Seguridad

Ocupacional

Los directores, jefes y coordinadores de sedes departamentales, encargados de unidad
y supervisores participaron en el taller Ley de Acceso a la Informacién Publica.
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4.11 INTEGRACION DE MESAS TECNICAS

4111 APROBACION DE REGLAMENTOS Y MANUALES POR LA
HONORABLE JUNTA DIRECTIVA DEL PLAN DE
PRESTACIONES DEL EMPLEADO MUNICIPAL

La Direccién Financiera dio
a conocer las normas de
cierre del ejercicio fiscal
2021 alos Directores, Jefes
y Coordinadores de Ila
Con el fin de dinamizar y fortalecer los procedimientos administrativos que permitan Institucion
prestar una mejora continua y atencion a los pensionados y empleados municipales
cotizantes a la Institucién, se presentd ante Junta Directiva para su aprobacién
proyectos de acuerdos, los cuales fueron el resultado de mesas técnicas coordinadas
por las direcciones de la Institucion, siendo los siguientes:

o Acuerdo de Junta Directiva nimero 04-2021. Modificacién del Reglamento 4.12 G?STION REALIZADA POR LA UNIDAD DE ACCESO A LANFORMACION
de Organizacién y Funciones del Plan de Prestaciones del Empleado Municipal. PUBLICA

« Acuerdo de Junta Directiva 05-2021. Modificacién del Reglamento de Puestos Se elaboraron 720 resoluciones por entrega de informacidn publica, las que se clasifican de la siguiente
y Salarios del Plan de Prestaciones del Empleado Municipal. manera:

 Acuerdo de Junta Directiva 06-2021. Aprobacion del Reglamento Interno
de Viaticos y Gastos Conexos para el Plan de Prestaciones del Empleado Municipal.

Informe sobre algunos eventos de licitacion publicado en Guatecompras.

1 1
o Acuerdo de Junta Directiva 07-2021. Aprobacién del Reglamento Interno . : AT -
para el Reconocimiento de Gastos por Servicios Prestados en el Plan de 2 Listado de pensionados de Municipalidad de Mixco. 1
Prestaciones del Empleado Municipal. 3 Memoria de Labores 2016 y 2020. 1
o . 4 Copias de planillas de SICOIN de salarios del personal del PPEM. 1
o Acuerdo de Junta Directiva 08-2021. Aprobacién del Reglamento para la . - . -
Asignacioén, Uso y Administraciéon de Servicios de Telefonia Celular del Plan 5 Copia de ultimas reformas a la ley y reglamento del PPEM, dictamen juridico de i
de Prestaciones del Empleado Municipal. algunos articulos, publicaciones en el Diario de Centro América.
6 Planillas de pago de bono 14 y aguinaldo correspondiente al afio 2020, nimeros de 3
o Acuerdo de Junta Directiva 14-2021. Aprobacién del Manual de Procesos y recibos de pagos.
Procedimientos del Plan de Prestaciones del Empleado Municipal. 7 Listado de personas que se encuentran afiliadas al PPEM. 1
o Acuerdo de Junta Directiva 22-2021. Aprobacién del Reglamento Interior Informe de cémo afectd el Covid-19, a personal del PPEM. 1
de Trabajo del Plan de Prestaciones del Empleado Municipal. 9 Organigrama del PPEM. 1
« Acuerdo de Junta Directiva 25-2021. Aprobacion del Cédigo de Etica del Plan 10 Norpbrr—__"de las pereRnas encargadas de Recu_r’sos Humanos del PPEM, datos de la 4
. . Institucion, remitir CV para posible contratacién.
de Prestaciones del Empleado Municipal. — — -
11  Certificacion de los servicios de seguridad prestado al PPEM. 1
12  Ejemplo de la solicitud escrita dirigida al Gerente (para solicitar pension por vejez), 1
asi también un ejemplo de la carta de ACEPTACION.
13  Beneficios y requisitos para tramites por fallecimiento de pensionado, 16
contribuyente voluntario, por vejez.
14 | Copia de expediente promovido por reintegro. 1
15  Constancia Laboral, voucher de pago y solvencias de pago. 4
16 | Con cuantas sedes cuenta el PPEM. 1
17  Informacion sobre el pago de dietas a miembros de Junta Directiva con nombres. 3
La Secretaria de Planificacion del PPEM 18 | Deuda de las municipalidades del PPEM. 4
se reunié con integrantes de la mesa : T
técnica para la revision del Manual de 19 | Copia dela Ley Orgdnica del PPEM. =
Normas y Procedimientos de la Unidad 20 | Copias simples de actas, certificaciones, acuerdos, resoluciones de pensionados, 22

de Contrataciones de Ila Direccién informes de pensionados desde que se jubilaron, informes expedientes.
Administrativa del PPEM 21  Verificaciones de tiempo de servicio 638
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CAPITULO V

FUNCIONARIOS Y COLABORADORES QUE
INTEGRAN EL PLAN DE PRESTACIONES
DEL EMPLEADO MUNICIPAL
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