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. MENSAJE DEL SENOR PRESIDENTE DEL PLAN
DE PRESTACIONES DEL EMPLEADO MUNICIPAL

Amigos pensionados, contribuyentes
voluntarios, empleados municipales,
Alcaldes Municipales y publico en general,
desde el momento en que fui designado
como Presidente de la Junta Directiva del
Plan de Prestaciones del Empleado
Municipal invité a los otros integrantes de
este Organo Colegiado para que
trabajaramos sobre cuatro ejes de accion
que permitiran el beneficio para todos los
miembros de esta Institucion.

El primer eje de accion fue la atencion
inmediata y personalizada para aquellos
trabajadores municipales que estaban
solicitando el beneficio de una pension y
no obtenian respuesta inmediata, se
procedio a fortalecer las distintas direcciones
administrativas que permitieron agilizar los
procesos para brindar respuestas oportunas
a nuestros miembros, resultado de dichas
acciones nos permitieron reducir la cantidad
de expedientes de solicitudes de pension.

El segundo eje lo integra el
fortalecimiento a las reservas técnicas
incrementando las mismas e invirtiendo la
mayor parte de los depositos de la Institucion
en entidades financieras sdlidas que cuentan
con el respaldo ilimitado del Estado, asi
como también a través de una mayor
recaudacion de cuotas laborales y
patronales, la cual se logré con una politica

de acercamiento y propuestas de convenios
de pago a las distintas municipalidades que
presentaban mora en el traslado de dichas
cuotas, concientizandolos en la realizacion
de los objetivos establecidos en nuestra
Ley Organica, la cual consiste en beneficiar
a los trabajadores municipales que estan
activos y proximos a jubilarse.

El tercer eje lo constituye la
descentralizacion en la atencion a los
miembros del Plan de Prestaciones del
Empleado Municipal, a través de la
inauguracion de sedes departamentales en
municipios cuya ubicacion estratégica
permitira ampliar nuestra cobertura logrando
tiempos de respuesta eficientes para todos
los solicitantes de nuestros servicios.

El cuarto eje y no menos importante,
esta relacionado a mejorar las condiciones
economicas de nuestros pensionados,
aprobando un incremento mensual al monto
de las pensiones que reciben nuestros
beneficiarios, asi como también a las
prestaciones por fallecimiento y con el fin
de continuar mejorando estas condiciones
economicas se contrato los servicios de un
especialista en estudios actuariales para
que nos determine la posibilidad de
establecer la viabilidad de continuar
mejorando los beneficios que actualmente
se otorgan a los miembros del Plan de
Prestaciones del Empleado Municipal.

Les garantizo a quienes han confiado
en nosotros que continuaremos trabajando
con el mismo dinamismo, honorabilidad y
eficiencia que nos ha caracterizado en
mejorar las condiciones de los miembros
de esta noble institucion para que brinde
un futuro digno basados en el esfuerzo que
realizaron en su vida productiva nuestros
contribuyentes.
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II. JUNTA DIRECTIVA 2020
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IIl. MISION

Ser la Institucion que administre el regimen de pensiones y
prestaciones, de manera transparente y eficaz, para atender y cubrir,
oportunamente las necesidades originadas por vejez, invalidez y
muerte de los afiliados de esta Institucion.

IV. VISION

Ser una Institucion reconocida por la automatizacion de sus procesos
eficaces, eficientes y solidos a nivel nacional para brindar servicios
de excelencia y ser un referente que brinde al sector municipalista
nacional,

Oficinas Centrales
Plan de Prestaciones del Empleado Municipal




V. ORGANIGRAMA
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1. OBJETIVOS ALCANZADOS
1.1. RESERVA TECNICA

La Reserva Técnica hasta el mes de diciembre del ano 2020, regis
410,838,444.84 millones de quetzales, realizando inversiones financier
deposito a Plazo Fijo en los distintos Bancos del Sistema Financiero Nacic
la Superintendencia de Bancos —SIB-.
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Fuente: Datos de la Direccion Financiera, diciembre 2020.

1.2. INVERSIONES A PLAZO FIJO POR INSTITUCION BANCARIA

Plan de Prestaciones del Empleado Municipal
Direccion Financiera
Unidad de Contabilidad
Certificados de Depésito a Plazo Fijo
al 31/12/2020

(No. | Institucién Financiera Monto Invertido % Distribuido en )
Bancos del Sistema
1 | Crédito Hipotecario Nacional Q 180,000,000.00 43.81%
2 | Banco de Guatemala Q 81,100,060.78 19.74%
3 | Banrural, S. A. Q 73,224,538.20 17.82%
4 | Banco Promérica Q 44,500,000.00 10.83%
5 | Banco Industrial Q 27,013,845.89 6.58%
_ 6 |Banco de América Central Q 5,000,000.00 1.22%
Q410,838,444.87 700.00%)

Fuente: Datos de la Unidad de Contabilidad, de la Direccion Financiera, diciembre 2020.
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1.3. ESTUDIO ACTUARIAL

Con el fin de mejorar las condiciones socioecondmicas de los beneficiarios del PPEM y
por regulacion legal, se procedi6 a la contratacion de un experto en la materia para que realice
un estudio actuarial que permita establecer las condiciones actuales del PPEM, las politicas a
implementar para fortalecerlo; dicho estudio estara concluido en el mes de enero del ano 2021.

1.4. ACCIONES INTERINSTITUCIONALES

En el presente afno se suscribieron 12 convenios de pago con igual numero de
municipalidades y el Plan de Prestaciones del Empleado Municipal -PPEM- con la intermediacion
financiera del Instituto de Fomento Municipal -INFOM-, con el fin de regularizar el traslado de
las cuotas laborales y patronales atrasadas.

Convenio de Cooperacidn Interinstitucional entre el Plan de Prestaciones del Empleado
Municipal -=PPEM- y la Municipalidad de Rio Hondo, departamento de Zacapa, para la
implementacion de la primera Sede del Plan de Prestaciones del Empleado Municipal, cuyo
objetivo es la descentralizacion en la atencidn personalizada a pensionados y contribuyentes de
las entidades municipales de los departamentos de Zacapa, El Progreso, lzabal y Chiquimula.

1.5. ACTIVIDADES DE APOYO SOCIAL

El Plan de Prestaciones del Empleado Municipal coordind y realizd la logistica, en
colaboracién con la brigada de médicos cubanos en Guatemala y la empresa Luna Medical Plus,
S.A,, para realizar jornadas médicas y entrega de medicamento de manera gratuita a los municipios
mas afectados por las tormentas ETA e IOTA, en los departamentos de Alta Verapaz, Quiché e
|zabal, dichas actividades consistieron en:

a) Jornadas Médicas las cuales se realizaron en coordinacion con las autoridades municipales
en los municipios que fueron afectados de los departamentos de Alta Verapaz, Quiché e
Izabal, atendiendo aproximadamente 4,500 consultas, otorgando medicamentos para el
inicio del tratamiento de las diversas enfermedades al momento de realizar las consultas.

b) La labor social consistio en la entrega de viveres y ropa, dicha actividad se realizé con la
contribucién de colaboradores y miembros de Junta Directiva del PPEM.
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Jornadas Médicas departamento de Izabal.
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Parte de colaboradores del PPEM que participaron en jornadas meédicas en diferentes departamentos

1.6. MODIFICACION EN LA PRESENTACION DE LA DECLARACION
JURADA DE SOBREVIVENCIA DE LOS PENSIONADOS DEL PLAN
DE PRESTACIONES DEL EMPLEADO MUNICIPAL -PPEM-

Por ser un mandato constitucional y velar por la salud y la asistencia social de los habitantes,
como Institucién auténoma se ejecutaron acciones de prevencion de los efectos potenciales en
la salud de los pensionados y del personal del PPEM, evitando asi las aglomeraciones de personas
de la tercera edad y ejerciendo el distanciamiento social, derivado de la pandemia denominada
COVID -19.

Derivado de lo anterior, se procedié a reformar el articulo 8 del Reglamento de la Ley
Organica del Plan de Prestaciones del Empleado Municipal el cual establece: Que los pensionados
por vejez e invalidez puedan presentar la Declaracién Jurada de Sobrevivencia el dia de su
cumpleanos, teniendo un plazo maximo de 30 dias calendario después del mismo, para su
respectiva presentacion, la cual se podra hacerse por acta faccionada ente Notario, o ante el
Alcalde de la localidad en donde se encuentre ubicada su residencia o en las oficinas del Plan
de Prestaciones del Empleado Municipal.
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Atencion a pensionados en oficinas centrales.

1.7. INCREMENTO A LA PENSION DE LOS BENEFICIARIOS DEL
PLAN DE PRESTACIONES DEL EMPLEADO MUNICIPAL

Con el fin de apoyar la economia de los pensionados la cual se vio severamente afectada,
derivado de la Pandemia COVID 19, Junta Directiva del PPEM autorizé un incremento mensual
a la pensiéon de cada pensionado, a partir del mes de julio del ano 2020, el cual va a contribuir
a mejorar las condiciones econdmicas de cada uno de los beneficiarios y sus familias.

S EEN ) f
. a [ ]

) '.‘ 'l ;

Incremento mensual a pensionados.




1.8. BENEFICIOS GASTOS POST-MORTEM

Con el fin de continuar fortaleciendo los beneficios que actualmente otorga el PPEM a
sus pensionados y contribuyentes, Junta Directiva del PPEM autoriz6 incrementar los beneficios
de gastos funerarios y prestaciones post-mortem.

Se reformo el Articulo 16 Bis del Reglamento a la Ley Organica del Plan de Prestaciones
de Empleado Municipal: De acuerdo a la situacion actual que afrontan los ciudadanos
guatemaltecos, pero principalmente los pensionados y contribuyentes de esta Institucion, con
relacidn a la actual situacion econdmica generada por la pandemia del virus denominado Covid-
19; los miembros de Junta Directiva estando conscientes de que los montos establecidos en el
articulo antes mencionado, relacionado a los gastos funerarios, asi como parte del beneficio
postumo gratuito, no se adaptan a la realidad actual; asi como también no era equitativo para
todos los pensionados del Plan de Prestaciones del Empleado Municipal.

Por lo que se procedio a incrementar dichos beneficios en un doscientos cincuenta por
ciento los gastos funerarios y generalizo el beneficio pdstumo gratuito.

1.9. REDUCCION DE MOROSIDAD MUNICIPAL EN
LAS CUOTAS LABORALES Y PATRONALES

Derivado de la politica implementada por la actual Junta Directiva de valorar la voluntad
de regularizar el traslado de las cuotas laborales y patronales, por parte de las municipalidades
que registraron atraso en anos anteriores, se procedieron a suscribir convenios de pago flexibles
en funcién a la disponibilidad presupuestaria que cada municipalidad presentd, lo cual genero
una reduccion de morosidad y un incremento de los ingresos del PPEM.

1.10. INAUGURACION DE LA PRIMERA SEDE DEPARTAMENTAL DEL
PLAN DE PRESTACIONES DEL EMPLEADO MUNICIPAL -PPEM-

La Junta Directiva del Plan de Prestaciones del Empleado Municipal, velando por el
beneficio de los pensionados y empleados municipales y como proyecto de descentralizacion
de la Institucion, ha inaugurado la primera Sede Departamental en el municipio de Rio Hondo
departamento de Zacapa, con el fin de beneficiar a los pensionados y contribuyentes del -PPEM-
, quedando aprobadas en el afio 2020 las proximas sedes del Plan de Prestaciones del Empleado
Municipal, en las cabeceras departamentales de Quiché, Huehuetenango, Petén y Alta Verapaz,
con lo que nos estamos acercando mas a nuestros beneficiarios.
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Miembros de Junta Directiva y funcionarios del Plan de Prestaciones del Empleado Municipal.

- -

Rio Honde
Reino Ecologice de Oriente

Gerente y funcionarios del Plan de Prestaciones del Empleado Municipal.
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Personal de la Sede Departamental en el municipio de Rio Hondo, departamento de Zacapa, del PPEM.

17



1.11. ENTREGA DE MASCARILLAS

Siendo el objetivo principal del PPEM la atencién de los pensionados y atendiendo a los
protocolos de prevencién al contagio de la pandemia COVID-19, Junta Directiva del PPEM,
autorizé la compra de 27,730 mascarillas para entrega a todos los pensionados del PPEM.

pensionados en toda la Republica de Guatemala.
T = = ce
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1.12. FORTALECIMIENTO DEL AREA - T |«E==>
DE COMUNICACION SOCIAL & 'fa'?gﬁin%i}v%'ses“cb"es et Empleade
Con el fin de establecer una mejor §l\:z:"3;gi:m e,
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se procedié a implementar una politica de . -
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que la actual Junta Directiva del PPEM, esta — i -
desarrollando en beneficio de los pensionados y Paginas —
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1.13. IMPLEMENTACION DE POLITICA SOBRE ATENCION
PERSONALIZADA A MIEMBROS DEL PPEM

1.13.1. ATENCION OPORTUNA A LOS DIVERSOS REQUERIMIENTOS

1.13.2. WHATSAPP BUSINESS

B

Derivado de la necesidad que tiene el Plan de Prestaciones del Empleado Municipal de
brindar una mejor atencion a nuestros miembros activos y pensionados, se implementé la
aplicacién de WhatsApp Business, el cual genera mensajes automaticos para dar respuesta a las
consultas mas comunes en forma inmediata.

Actualmente se tienen paginas activas del PPEM, con las cuales se da a conocer a la
poblacion en general sobre los diferentes servicios y actividades, que desarrolla en beneficio de
sus pensionados y contribuyentes al PPEM.

1.13.3. REDES SOCIALES

1.13.4. REDUCCION EN LOS TIEMPOS DE RESPUESTA

Con el fin de reducir los tiempos de respuesta para continuar brindandoles un mejor
servicio a nuestros contribuyentes y beneficiarios del PPEM; durante el ano 2020 fueron
aprobados por Junta Directiva 677 expedientes de solicitudes por vejez, invalidez, contribuyente
voluntario, muerte jubilado y muerte activo; de los cuales 319 expedientes de solicitud
corresponden al ano 2019.
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2. PENSIONES Y PRESTACIONES

Durante el ano 2020 se analizaron en la Direccion de Clases Pasivas 786 solicitudes para
optar a los beneficios que otorga el PPEM.

EXPEDIENTES TRABAJADOS
ENERO-DICIEMBRE 2020

‘ Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiemb Octubre jiembre | Diciembre
| mPersonas jubiladas (veiez, invalidez) 23 37 3 14 27 32 29 7 30 2% @ 29
| @ Personas fallecidas (muerte activo, muerte jubilado)| 14 13 36 4 13 16 41 21 35 48 % 3]
| @ Contribuyete voluntario 1 1 0 0 0 1 1 2 1 4 8 i
| Parte pendiente 0 0 0 3 0 1 0 0 0 0 2 0

Fuente: Datos de la Direccién de Clases Pasivas del PPEM, diciembre 2020.

Derivado del incremento de las solicitudes aprobadas por la Junta Directiva, durante el
ano 2020; asi fue el incremento del monto global de las pensiones mensuales de nuestros
beneficiarios.

Mes Jubilados | Total Pago Planillas
Enero 5429 Q11,656,391.84
Febrero 5429 Q11,656,391.84
Marzo 5487 Q11,776,994.63
Abril 5487 Q11,928,615.19
Mayo 5556 Q11,951,197.45
Junio 5557 Q11,953,529.87
Julio 5600 Q12,614,749.83
Pension adicional del mes de Julio 5557 Q11,889,934.75
Agosto 5583 Q12,584,347.01
Septiembre 5602 Q12,648,624.56
Octubre 5587 Q12,628,544.70
Noviembre 5582 Q12,644,505.05
Diciembre 5591 Q12,675,851.87
Pension adicional del mes de Diciembre | 5582 Q12,224,770.33
 Total Q170,834,448.92

Fuente: Datos de la Direcciéon de Clases Pasivas del PPEM, diciembre 2020.
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Al mes de diciembre del ano 2020, se cuenta con un total de cinco mil quinientos noventa
y un (56591) pensionados.

r" B ) i
Monto pago mensual jubilados
Enero- Diciembre 2020
Q12,800,000.00
Q12,648,624.56 0’12'“"505'70012,675}51.87
Q12,600,000.00 Q12,614,749.83  q1,584,347.01 VIARSEE
- — el r]
Q12,400,000.00 |
Q12,200,000.00
Q11,953,529.87
Q12,000,000.00 Q11,928,615.19 Q11,951,197.45
Q11,776,994.63
Q11,800,000.00 Q11,656,391.84

Q11,656,391.84

Q11,600,000.00
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ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLIo AGOSTO  SEPTIEMBRE  OCTUBRE  NOVIEMBRE DICIEMBRE

Enero | Marzo |  Abdl |  Mayo | Junio |  Julio |  Agosl

| Febrero | I 0
sgo mensual jubllados | 011,656,391.84|011,656,391.84| 011,776,994.63| Q11,928,615.19/ 011,951,197.45| Q11,953,520.87| 012,614,749.83| Q12,584,347.01

Fuente: Datos de la Direccion de Clases Pasivas PPEM, diciembre 2020.

3. INGRESOS

Se gestiond la recaudacion de cuotas laborales y patronales de las 358 Entidades
Municipales, por un monto de: Q 274,543,521.18.

Enero - Diciembre 2020
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Fuente: Direccion de Delegados Regionales, diciembre 2020.




Meses 2019 2020
Enero Q19,959,919.11 | Q12,071,980.38
Febrero Q22,146,552.55 | Q22,989,286.73
Marzo Q17,690,228.43 | Q15,474,989.18
Abril Q19,221,074.16 | Q22,113,525.94
Mayo Q27,691,661.07 | Q25,702,456.07
Junio Q20,082,936.29 | Q23,949,612.36
Julio Q21,107,115.42 | Q26,945,897.69
Agosto Q23,080,236.52 | Q26,034,583.41
Septiembre | Q20,744,970.96 | Q22,291,977.91
Octubre Q26,152,624.76 | Q24,618,653.50
Noviembre Q20,121,313.14 | Q23,493,828.79
Diciembre Q25,145,409.07 | Q28,856,729.22

Fuente: Direccién de Delegados Regionales, diciembre 2020.

Es importante resaltar que los efectos negativos que genero a instituciones privadas como
publicas la pandemia denominada COVID-19, durante el presente afo se logré un incremento
en la recaudacion de las cuotas laborales y patronales del PPEM.

3.1. CONVENIOS DE PAGO

Con el fin de apoyar a las corporaciones municipales que presentaron atraso en el traslado
de las cuotas laborales y patronales, la actual Junta Directiva del PPEM aprobdé diversos convenios
de pago los cuales permitiran que estas municipalidades regularicen su situacion financiera con
el PPEM. Asi también se implemento politicas de recaudacion en apoyo a las municipalidades,
esto ha generado la reduccién de la morosidad que presentaban dichas entidades municipales
al 31 de diciembre de 2019.

4. PRINCIPALES ACCIONES DESARROLLADAS

Con el fin de fortalecer la Administracion, la Subgerencia del Plan de Prestaciones del
Empleado Municipal, inici6 a ejecutar varias acciones orientadas a mejorar la relacion
interinstitucional entre el PPEM y las Autoridades Municipales.
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Presidente de Junta Directiva del PPEM, con Autoridades Municipales.

Las principales lineas de accion impulsadas en cada Municipalidad:

4.1. FORTALECIMIENTO DE LA RELACION CON LAS AUTORIDADES
MUNICIPALES

4.1.1. VISITAS DE ALCALDES AL PLAN DE PRESTACIONES
DEL EMPLEADO MUNICIPAL

Se han recibido en las instalaciones del PPEM alcaldes de todo el pais, los cuales han sido
atendidos con prontitud y resuelto satisfactoriamente sus principales dudas, inquietudes,
necesidades y asesoria administrativa, las cuales han sido de beneficio institucional.

4.1.2. VISITAS DE TRABAJO A ENTIDADES MUNICIPALES

Se visitaron a Autoridades municipales en distintas regiones del pais, enfocandose
principalmente en las que presentan morosidad en el traslado de las cuotas laborales y patronales
al Plan de Prestaciones del Empleado Municipal, logrando como resultado la firma de varios
convenios de pago entre el PPEM y las municipalidades en condicién de morosidad.
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4.2. COORDINACION ENTRE LAS AUTORIDADES LOCALES
Y AUTORIDADES DE GOBIERNO CENTRAL.

4.2.1. ORGANISMO EJECUTIVO

El senor Presidente de Junta Directiva del Plan de Prestaciones del Empleado Municipal,
sostuvo una reunidén con el Presidente Constitucional de la Republica, doctor ALEJANDRO
GIAMMATTEI FALLA y varios alcaldes del pais, para abordar temas relacionados con la
gobernabilidad local.

Asi mismo, se apoy¢ a la Asociacion Guatemalteca de Alcaldes y Autoridades Indigenas
-AGAAI- en la cual el sefor Presidente de Junta Directiva del Plan de Prestaciones del Empleado
Municipal, particip6 en la reunién sostenida entre las Autoridades y el senor Presidente
Constitucional de la Republica, tratando aspectos relacionados con la formulacion del Presupuesto
Nacional para el proximo ejercicio fiscal y otros aspectos vinculados con la gobernabilidad
nacional.

4.2.2. ORGANISMO LEGISLATIVO

El senor Presidente de Junta Directiva del Plan de Prestaciones del Empleado Municipal,
sostuvo varias reuniones con alcaldes del pais y diputados presidentes de las Comisiones de
Asuntos Municipales y de Comunicaciones e Infraestructura del Congreso de la Republica,
abordandose temas relacionados con el poder local, especialmente en la solucion de las
problematicas relacionadas con las Normas del Sistema Nacional de Inversion Publica -SNIP-
del ejercicio fiscal entrante (2021), logrando revocar el Acuerdo de SEGEPLAN que eliminaba
varias modalidades de inversion publica para las municipalidades del pais, asi como incidir en
la propuesta de elaboracién del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Nacion para
el ejercicio fiscal 2021.

4.2.3. APOYO A LAS AUTORIDADES LOCALES EN
MATERIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

San lldefonso Ixtahuacan, departamento de Huehuetenango, durante mas de dieciséis
anos estuvo sin la presencia de la Policia Nacional Civil, la oportuna intervencion del Plan de
Prestaciones del Empleado Municipal, sirvio de enlace entre la Municipalidad y la Direccion
General de la Policia Nacional Civil, para la suscripcion de un Convenio de Cooperacién
Interinstitucional, que permitié que la Institucién Policiaca retornara al municipio, para garantizar
la seguridad a la poblacion de San lldefonso Ixtahuacan, Huehuetenango.

San Miguel Ixtahuacan, departamento de San Marcos, con la intervencion del Plan de
Prestaciones del Empleado Municipal, se suscribio el convenio de Cooperacion Interinstitucional
entre la Municipalidad de San Miguel Ixtahuacan, San Marcos y la Direccion General de la Policia
Nacional Civil, para habilitar la Subestacién Policial en dicho municipio y contribuir de esta forma

a garantizar la seguridad ciudadana en esa localidad.
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San Rafael Pie de la Cuesta, departamento de San Marcos. El Plan de Prestaciones del
Empleado Municipal, el 21 de octubre del presente ano, en coordinacion con la Direccion General
de la Policia Nacional Civil, se logro la firma del convenio de Cooperacion Interinstitucional entre
la Municipalidad de San Rafael Pie de la Cuesta, departamento de San Marcos y la Direccion
General de la Policia Nacional Civil, para habilitar la Subestacion de la Division de Proteccién a
la Naturaleza -DIPRONA-, para el efectivo control de la fauna y flora en el altiplano y boca costa
del departamento de San Marcos.

4.3. CAPACITACIONES

Durante el ano 2020, la Direccion de Recursos Humanos y Servicio al Empleado Municipal
del PPEM, ha coordinado en conjunto con otras Direcciones del PPEM varias capacitaciones,
considerando la importancia de actualizacién y adquirir nuevos conocimientos para el personal,
logrando potenciar sus capacidades las cuales se ven reflejadas en el trabajo realizado en la
Institucion. Entre las capacitaciones llevadas a cabo durante el ano 2020, en modalidad virtual,
se mencionan la siguientes:

4.3.1. COMO AUDITAR UN CONCURSO EN EL SISTEMA GUATECOMPRAS

Impartido por la Direccién General de Adquisiciones del estado para el equipo de Auditoria
Interna del PPEM.

A la vez, personal de diferentes areas de la Institucion se capacitaron en cursos impartidos
por parte de la Direccion de Adquisiciones del Estado, del Ministerio de Finanzas Publicas con
temas relacionados a:

4.3.2. MARCO NORMATIVO DE CONTRATACIONES PUBLICAS
Y USO DEL SISTEMA GUATECOMPRAS

Impartido por la Direccion General de Adquisiciones del Estado del Ministerio de Finanzas
Publicas ~MINFIN- a los Directores y Jefes del PPEM.




Gerente entrega de reconocimiento en las capacitaciones 2020 al representante de la Direccion de Adquisiciones
del Ministerio de Finanzas Publicas ~MINFIN-.

4.3.3. LEYDE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Capacitacioén sobre La Ley de Acceso a Informacion Publica, con el apoyo del Procurador
de los Derechos Humanos a través de la Auxiliatura Departamental del Progreso y la Unidad de
Acceso a Informacion Publica del PPEM.

4.3.4. OTRAS ACTIVIDADES

Asi mismo, la Direccion de Recursos Humanos y Servicio al Empleado Municipal, ha
participado en diferentes actividades en apoyo con las Direcciones del Plan de Prestaciones del
Empleado Municipal, buscando garantizar el bienestar fisico, mental y social del trabajador del
PPEM y en cumplimiento al Acuerdo Gubernativo 229-2014 se fortalecié el Comité de Salud y
Seguridad del Plan de Prestaciones del Empleado Municipal con el objetivo de velar porque se
mantengan buenas condiciones de Higiene, Seguridad y Prevencién de Accidentes.
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Comité de Salud y Seguridad del Plan de Prestaciones del Empleado Municipal.

4.4, RESULTADO DE LAS AUDITORIAS REALIZADAS
A LAS MUNICIPALIDADES 2020

Durante el ano 2020 hasta el mes de diciembre se realizaron 34 auditorias a las municipalidades,
de las cuales 21 se encuentran sin hallazgos y 13 se reportaron con hallazgos, dentro de las cuales
se determind morosidad y subregistro. Esto demuestra el alto indice de morosidad y subregistro
reportado como resultado de las auditorias realizadas, de 34 auditorias se reportan 13 municipalidades
gue no estan cumpliendo con lo que establece la ley del PPEM, que representa el 38.23%.

En la siguiente grafica se presentan los resultados de las auditorias 2020.
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Fuente: Direccion de Auditoria Interna'y Cumplimiento de Procesos, diciembre 2020.

4.5. DIFUSION E /MPLEMENTAC/ON DEL SISTEMA DE
PLANILLAS ELECTRONICAS Y RECIBOS 7E -SIPEL-

Se fortalecio el soporte técnico que se les brinda actualmente a las cuatro municipalidades
que se encuentran realizando sus pagos a través del Sistema de Planilla Electronica -SIPEL-,
siendo estas:

Salcaja, Quetzaltenango
Totonicapan, Totonicapan

Villa Canales, Guatemala

Palencia, Guatemala

El Jicaro, El Progreso

Génova Costa Cuca, Quetzaltenango

-0 Q00T

Atendiendo a los nuevos lineamientos de distanciamiento social, se continu6 realizando
capacitaciones del Sistema de Planillas Electronicas -SIPEL-a través de los técnicos de la Direccion
de Informatica, al personal de la Direccion Administrativa Financiera Integrada Municipal -DAFIM-
de las 339 municipalidades y 19 empresas municipales (entidades municipales).

1. Entrega de material informativo a las 357 entidades municipales que son atendidas por
el Plan de Prestaciones del Empleado Municipal (339 municipalidades y 18 Empresas
Municipales), 1330 afiches sobre los beneficios que otorga el PPEM y 2800 trifoliares con
informacion relacionada al acceso a la informacion publica.
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2. Realizacidon de actividades informativas sobre los beneficios que otorga el Plan de
Prestaciones del Empleado Municipal, Director Financiero, Director de Recursos Humanos,
Encargado de planillas y otros colaboradores de 90 Entidades Municipales.

Capacitacion del sistema de Planillas Electronicas Informacién de los beneficios que brinda el PPEM
y Recibos 7E - SIPEL-. y conformacion de expedientes.
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4.6. INTEGRACION DE MESAS TECNICAS:

Los objetivos principales de las mesas técnicas, con la finalidad de pr
fueron los siguientes:

Modificar la estructura organizacional de acuerdo a los objetivos del
del Empleado Municipal.

e B [ [
Mesas técnicas para revision de instrumentos del Plan de Prestaciones del Empleado Municipal.

4.7. GESTION REALIZADA POR LA UNIDAD DE INFORMACION PUBLICA:

Se elaboraron 80 resoluciones por entrega de informacion publica, las que se clasifican
de la siguiente manera:

Resoluciones emitidas por Informacion Publica

Expedientes de jubilados Il 2
Informes de Auditorias realizados por la Contraloria General de Cuentas |l 1

Estado de cuenta de las municipalidades [l 4

Calculo de prestaciones M 1

Presupuestos asignados y ejecutados M 1

Noémina de Dietas pagadas a Junta Directiva Il 2

Revision sobre un descuento en el Banco de los Trabajadores [l 1

Copias simples expedientes de pago y contratos administrativos N 4
Nombres de representantes de la ANEM 1
listado de pensionados N
Pago de cuotas laborales y patronales del PPEM [l
Convenio de pagos de las municipalidades 1l
Ley Organica del Plan de Prestaciones del Empleado Municipal 3
Resoluciones de autorizacion de jubilaciones Il
Verificaciones de tiempo de servicio I 41
Fondos recaudados por el PPEM 1l 2
Actas, Acuerdos, Oficios, Reglamentos y certificaciones [N ©

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

Fuente: Unidad de Acceso a la Informacién Publica PPEM, diciembre 2020.
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5. FUNCIONARIOS Y COLABORADORES DEL PLAN
DE PRESTACIONES DEL EMPLEADO MUNICIPAL

Unidad de Acceso a la
Informacién Publica

[ -\-—-P ,

Direccion de Asesoria Juridica




Direccion de Recursos Humanos Direccion de Auditoria Interna
y Servicio al Empleado Municipal y Cumplimiento de Procesos

{ L

Direccion Administrativa Direccion de Clases Pasivas




Subgerencia

iy

Sede Departamental, Rio Hondo Zacapa
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